
Analyseren

Doel: Inzicht krijgen in de huidige status van 
de 4 basisvoorwaarden.

•	 In kaart brengen van huidige gedragsregels.
•	 Inventariseren van huidige staat scholing bij 
	 trainers en coaches.
•	 Identificeren van vrijwilligers met geldige VOG.
•	 Controleren aanwezigheid VCP of in kaart brengen 
	 van potentiële VCP’ers.

Start

Plan van aanpak opstellen

Doel
Concreet plan opstellen met acties, 
verantwoordelijkheden en planning.

•	 Aanstellen van verantwoordelijke(n) voor procesbewaking.
•	 Doelen bepalen per basisvoorwaarde 		
	 (VOG’s, gedragsregels, VCP, scholing).
•	 Stappen en middelen in kaart brengen per basisvoorwaarde.
•	 Planning afstemmen met bestuur en betrokkenen.
•	 Opstellen communicatiestrategie: wie, wat, wanneer informeren.

Aanloop & voorbereiding

Doel: Vereniging voorbereiden op 
implementatie.

•	 Voorbereiden van VOG-aanvraagproces.
•	 Opstellen of actualiseren van gedragsregels.
•	 Benaderen van potentiële VCP’ers
•	 Inventariseren van scholingsmogelijkheden.
•	 Voorbereiden van communicatiemiddelen: posters, 	 	 	
	 nieuwsbrief, website.
•	 Organiseren van informatiebijeenkomst voor trainers, 
	 ouders en leden omtrent de 4 basisvoorwaarden.

Implementatie

Doel
Controleren of doelen zijn bereikt en verbeterpunten 
vaststellen.

•	 Aanvragen en registreren van VOG’s voor 
	 trainers/coaches/vrijwilligers.
•	 Communiceren en ondertekenen van 
	 verenigingsbrede gedragsregels.
•	 Aanstellen en zichtbaar maken van VCP.
•	 Scholing voor trainers en coaches
•	 Publiceren van VCP-contactgegevens op 
	 website en in clubhuis.
•	 Monitoren voortgang VOG’s en scholing.

Evaluatie & bijsturing

Doel: Controleren of doelen zijn bereikt en 
verbeterpunten vaststellen.

•	 Heeft iedereen een geldige VOG?
•	 Zijn gedragsregels ondertekend?
•	 Zijn de gedragsregels bekend bij heel de vereniging? 
•	 Is de VCP zichtbaar en bereikbaar?
•	 Is de scholing bi alle trainers/coaches afgerond of gepland?
•	 Informeer je verenigingsondersteuner dat je de 
	 4 basisvoorwaarden op orde hebt.

Planning voor de invoering 
van de 4 basisvoorwaarden

Borging & continuïteit

Doel
Structureel veilig sportklimaat 
behouden.

•	 Gedragsregels blijven communiceren 
	 binnen de vereniging.
•	 Laat nieuwe vrijwilligers direct een VOG aanvraag 		
	 indienen en een de scholingen doen. 
•	 Nieuwe VOG’s aanvragen voor huidige trainers indien 
	 de oude verlopen is. 
•	 Jaarlijkse evaluatie van VCP (bereikbaarheid, 	 	
	 zichtbaarheid, effectiviteit).
•	 Jaarlijkse bewustwordingsactiviteit, zoals 
	 thema-avond of nieuwsbrief.
•	 Opnemen borging in jaarplan/beleidsplan van 
	 de vereniging.

Praktisch en haalbaar

PESTEN...
Wat van zeggen

Negeren

Check!


